
 
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ อ.พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
ที่  อด 0033.301/ 186             วันที่  19  มีนาคม 2567      
เร่ือง รายงานผลการจัดโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์              
 

  ตามที่ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการที่
ก าหนดไว้แนวทางการปฏิบัติ เป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
อันน าไปสู่ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการ ซึ่งก าหนดจัดโครงการในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567      
โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ภาคเช้า เวลา 08.00 - 12.00 น. และ รุ่นที่ 2 ภาคบ่าย        
เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ชั้น 2 นั้น 

  ในการนี้ การจัดอบรมดังกล่าวฯ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการจัด
โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
                   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

 

   
(นางสาวชลิดา  พลไทย) 

นักจัดการงานทั่วไป 
        

 
        (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 

 
 

(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 

 


